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“Las emociones mueven el mundo;

Emotiva't es una consultoria
especializada en Inteligencia
Emocional aplicada a las
organizaciones que tiene como
objetivo potenciar los resultados
econdmicos y sociales de la
empresa a través de la creacién
de estructuras y practicas
emocionalmente inteligentes que
contribuyan a la mejora del clima,
los resultados y el bienestar de las
personas que forman parte de la
organizacion.

Las emociones que vivimos en el
dia a dia afectan la manera en
que percibimos la realidad y
tomamos decisiones. Actuamos en
funcién de cdmo nos sentimos. La
Inteligencia Emocional nos permite
identificar y entender las
emociones, para poder
gestionarlas y actuar de la mejor
manera posible en cada situacidn.
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ignorarlas cuesta dinero”

El entorno empresa no es una
excepcién y por ello hemos
desarrollado una metodologia
propia, el Emosistema, que nos
permite evaluar las emociones
predominantes en la empresa y
detectar las dreas donde las
emociones negativas estdn
restando efectividad a la
organizacién y afectan al
bienestar de sus miembros.

Esta fotografia inicial nos permite
disefiar planes de accidn
adaptados a la realidad del
cliente, para obtener resultados
sostenibles en el tiempo. Las
emociones estdn presentes en
todas nuestras acciones
formativas, que podemos llevar a
cabo en formato de talleres,
programas extensivos de
acompafiamiento y outdoor
training.
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¢, Qué emociones reinan en tu equipo?

¢ Son las mds adecuadas para la consecucién de resultados?

Emosistema Las emociones estdn en la base de nuestro comportamiento;
Test 12x12 actuamos en funcién de cémo nos sentimos. Cuando la apatia o

la desmotivacién se apodera de un equipo, se pierde
f ff &

Empresa Persona Equip Entorn

o1 © ©

productividad y capacidad de respuesta ante las demandas del
entorno.

El Emosistema ® es una metodologia Unica que nos permite
identificar las emociones en 12 puntos criticos que son clave

02 . . . .
© para la buena marcha de un equipo o de una organizacidn. Esta
radiografia emocional es el punto de partida para poder
03 © © © mejorar el clima, aumentar el compromiso y alcanzar mejores
EXCELLENCE
resultados.

@ Objetivo general del programa:
- Descubrir las emociones predominantes en el equipo y cémo afectan a aspectos como el nivel de
compromiso, la motivacién y el rendimiento.

{:} Objetivos especificos:
- Identificar las emociones que predominan en el equipo segun el Test 12x12.
- Entender cémo estdn afectando las distintas emociones a la marcha del equipo.
- Empoderar al equipo a disefiar acciones que les permita transitar hacia emociones més adecuadas
en funcién de los objetivos.

Metodologia:

- Introduccién teérica al Modelo; devolucidn informe grupal y facilitacién de la reflexién para el
disefio de acciones que contribuyan a la mejora del clima emocional del equipo.

> Ventajas:
- Informe individualizado a cada participante.
- Profesores certificados en la herramienta.
- Dindmicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo.

Formatos:

- Sesién de coaching grupal 7h

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net
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Desarrolla tu auto-liderazgo emocional

Liderarse a uno mismo para poder liderar a los demas

Las emociones estdn muy presentes en nuestro dia a dia; nos
mueven y determinan la manera en que nos relacionamos con
nosotros mismos y con los demds.

Cuando tenemos equipos a nuestro cargo, la gestién emocional

es aun mas necesaria. El 85% de las competencias del lider son
emocionales. Por lo tanto, somos mds efectivos como lideres,
cuando aprendemos a gestionar nuestras emociones.

El verdadero liderazgo comienza por el auto-liderazgo.

Objetivo general del programa:
- Desarrollar la consciencia emocional y proporcionar herramientas de auto-gestiéon emocional a

personas que ocupan puestos de liderazgo o que quieran hacerlo en un futuro.

Objetivos especificos:

- Estimular el autoconocimiento y la autoconfianza.

- Identificar y enfocar nuestras emociones de una forma mads positiva.

- Tener herramientas de gestién emocional para manejar las presiones del dia a dia.

Metodologia:
- Combinacién de teoria y practica. El aprendizaje se realiza a través de O EQ-i*

assess. predict. perform.

dindmicas y la herramienta de autoconocimiento EQ-i.

Ventajas:

- Realizacién Test EQ-i y devolucién individualizada a cada participante.

- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional.
- Sesiones de coaching individual por participante (programa extensivo).

Formatos:
- Workshop de dia completo: 7h.
- Ver programa extensivo : pag 22.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net
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Keep Calm & gestion emocional

El 59% de los trabajadores espafioles sufre estrés al trabajo. (INE)

Las emociones estdn en la base de nuestro
comportamiento; actuamos en funcién de cémo nos

D sentimos. Cuando la apatia o la desmotivacién se apodera
4 de un equipo, se pierde productividad y capacidad de
-’Dm(}tiV".t o respuesta ante las demandas del entorno. En el ofro
e C Lo extremo, el estrés causa cada dia bajas laborales y pérdida
‘ de talento por efecto “burned out”.
‘!tf_. Se prevé que en 2020, la salud emocional pase a ser el

primer motivo de baja laboral, y sélo una buena gestion

www.emotivat.net

SO088S emocional podré contrarrestar esta situacion.

Objetivo general del programa:

- El objetivo principal del programa es dar conciencia a los participantes de en qué momento
emocional estdn, y cémo gestionar cada una de las situaciones diarias de una forma sana y
saludable.

- Las personas emocionalmente inteligentes son mdas capaces de alcanzar un alto rendimiento
profesional y bienestar.

Objetivos especificos:

- Mejorar el conocimiento de uno mismo y de sus emociones.
- Tomar mejores decisiones.

- Mejorar el rendimiento en el trabajo y la productividad.

- Prevenir el estrés, ansiedad y la depresidn.

- Favorecer las relaciones interpersonales y la empatia.

- Mejorar el desarrollo personal.

- Favorecer el bienestar psicolégico.

- Aumentar la motivacién y ayuda a alcanzar las metas.

Metodologia:
- Introduccién conceptual, ejercicios “in session” y facilitacién de la reflexién para el disefio de
acciones que contribuyan a la mejora del clima emocional del equipo.

Formato:
- Workshop de dia completo: 7h.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
www.emotivat.net 5
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¢ Hablas o te comunicas?

Aprende a comunicarte de forma eficaz

La comunicacién sigue siendo el caballo de batalla de la

mm=== mayoria de organizaciones. Cuando no existe o es deficiente,

se pierde agilidad en los procesos, aumentan los conflictos y
la desconfianza entre personas y equipos.

®
B R ‘ D G E El modelo Bridge ® de estilos relacionales es una potente
herramienta que nos permite reconocer nuestro estilo de
comunicacién y el de nuestros interlocutores.

Sabrés como dar instrucciones, persuadir y motivar a los otros estilos. Aprenderds a ser més eficaz en tu

comunicacién y tu relacién con los demés. ¢ Eres tierra, agua, fuego o aire?

@ Objetivo general del programa:
- Identificar nuestro estilo relacional y aprender a comunicarnos con estilos distintos al nuestro.

{:} Objetivos especificos:

- Entender nuestra manera de comunicarnos
- Descubrir cémo entendernos mejor con las personas con un estilo distinto al nuestro.
- Identificar los estilos en el grupo para mejorar la comunicacién entre sus miembros.

Metodologia:

- Introduccién tedrica al Modelo; devolucién informe individual a cada participante y
experimentacién prdctica de los diferentes estilos dentro del grupo.

. Ventajas:
- Informe individualizado a cada participante.

- Profesores certificados en la herramienta.
- Dindmicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo.

|__I.| Formatos:

- Workshop de dia completo: 7h.
- Ver programa extensivo : pag 15.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
www.emotivat.net 6
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¢, Tu equipo multiplica o divide?

Trabajo en equipo con método Sikkhona

Cuando los equipos trabajan con emociones positivas como la
confianza, las sinergias se multiplican; bajo emociones negativas,
las sinergias y oportunidades se dividen.

Sikkhona es una poderosa herramienta para desarrollar
emociones que multiplican y llevar a los equipos a estados de alto
rendimiento.

A través de este método, podrds identificar en qué punto se encuentra tu equipo y superar las limitaciones
que le estan impidiendo alcanzar su méximo nivel.

@ Objetivo general del programa:
- Desarrollar las relaciones interpersonales de los miembros del equipo, y conducirlo hacia un estado
EAR (Equipo de Alto Rendimiento).

Q} Objetivos especificos:

- Estimular la comunicacién en el equipo
- Abordar de forma positiva los conflictos
- Crecer en confianza y cohesién

Metodologia:

- Introduccién tedrica y experimentacion practica utilizando dindmicas de la herramienta de
diagndstico grupal de Sikkhona.

" Ventajas:
- Método préctico y participativo.
- Profesores certificados en la herramienta.
- Se trabaja a partir de la realidad del equipo.

Formatos:

- Workshop de dia completo: 7h.
- Ver también programa extensivo de acompafiamiento pg.20

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
www.emotivat.net
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Mindful Eating - Alimentacidn consciente

Las emociones influyen en la forma en que nos relacionamos con la comida

o Comer es una parte muy importante en nuestra vida cotidiana.
Arey que alirerta P v 1mp

Sin embargo, lo hacemos casi sin darnos cuenta: rapida y
ALIMENTACION CONSCIENTE compulsivamente, a veces de pié y, cuando acabamos, vemos
que no hemos saboreado ni un bocado.

o8 = %'é—,’ La forma en que nos relacionamos con la comida es un reflejo
L4 de cdmo nos relacionamos con nuestro entorno, con nuestras

emociones y con nuestra propia persona. “Comer mindful” nos ayuda a ser mas conscientes de nuestras
acciones, pensamientos, sentimientos y motivaciones; en definitiva, sentirnos mejor.

@ Objetivo general del programa:
- Cambiar los malos hébitos relacionados con la alimentacién para ganar en bienestar fisico y
emocional.

{:} Objetivos especificos:
- Aprender a escuchar las sefiales de nuestro cuerpo.
- Distinguir el hambre emocional del hambre fisico.
- Liberarnos de las dietas .

Metodologia:

- Introduccién tedrica y experimentacién practica, a través de diferentes técnicas y dindmicas.

" Ventajas:
- 100% enfocado a la practica.

- Profesores certificados en la herramienta.
- Se trabaja a partir de la realidad de la persona.

llll Formatos:

- Workshop de dia completo: 7h.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 8
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Empoderar al equipo en las evaluaciones del desemperio

Emotional Coaching, la herramienta que genera engagement

La entrevista de evaluacién del desempefio constituye
un momento critico en nuestra relacién con el equipo.
Nuestras competencias emocionales tienen un gran
impacto en el resultado de la entrevista con nuestro
empleado.

Generar un entorno se seguridad dénde el empleado
sienta que puede compartir sus inquietudes es
imprescindible. Potenciar el talento del equipo y
multiplicar la motivacién intrinseca de los empleados es

crucial para conseguir el objetivo de equipo.

@ Objetivo general del programa:
- Mejorar el impacto de las entrevistas de evaluacién de desempefio a través del Emotional
Coaching.

{:} Objetivos especificos:

- Conocer el Emotional Coaching y cémo nos ayuda en nuestra relacién con el equipo
- Adquirir pautas para dar feedback
- Aprender a planificar y conducir de manera efectiva la entrevista de evaluacién del desempetio.

Metodologia:

- Combinacién de teoria y préctica. El aprendizaje se realiza a través de dindmicas de role-play
- El programa incluye el tests de autoconocimiento: EQ-i con devolucién de resultados a cada

participante. (%) EQ-i”

<" Ventajas programa:
- Impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional.

——I Formatos:
I|l

- Workshop de dia completo: 7h.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 0
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Despierta tu Lider-Coach

Generar confianza para recibir compromiso de tus equipos

Entre el 50% y el 70% de la percepcién de los empleados
sobre el clima laboral estd relacionada con las
caracteristicas de Inteligencia Emocional del lider.
(Hay/McBer study, Goleman 2000b)

Cuanto mads positivo es el lider, mds positivos, Utiles y
cooperadores serdn los integrantes del grupo.
(George y Bettenhauser, 1990)

Objetivo general del programa:

El objetivo del programa es generar consciencia entre los participantes de los retos que supone el
estilo Lider Coach, generar una atmosfera donde las personas puedan liberar todo el talento que
llevan dentro; la creatividad; soluciones a problemas; ideas; entusiasmo..., serd la mayor
responsabilidad del S XXI.

Objetivos especificos:

- Porqué un lider Coach hoy es adecuado

- Evolucidn del Liderazgo

- Liderazgo como herramienta de motivacién
- Lider Coach: gestor 6 lider

- Competencias del lider Coach

- Herramientas para el lider Coach

Metodologia:

- Tedrico-practica.

- Ejercicios de Rol play

- El programa incluye el tests de autoconocimiento: EQ-i con devolucién de resultados a cada

participante. Q EQ-I

ess. predict. perform.

Ventajas programa:
- Profesores Coach certificados
- Dindmicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo.

Formatos:
Workshop de 12h. Aconsejable en sesiones de 4h sesién

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 10
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Liderar desde las emociones

Liderazgo emocional, la nueva ecuacion del éxito.

1 Los lideres tienen un papel clave en la organizacién; son el ejemplo a seguir
para sus equipos, tienen que movilizarlos y servirlos de guia e inspiracién. Pero

no es facil ser lider.

Cada vez més, las organizaciones tienden a modelos mds transversales,
donde el modelo de liderazgo jerérquico no tiene cabida. Gestionar personas
significa saber inspirarlas, empoderar-las, acompafiarlas y extraer todo su
talento. Y esto requiere entender qué mueve a las personas y cémo las
emociones afectan a su comportamiento. El 85% de las competencias del

lider son emocionales.

Los lideres tienen un papel clave en la organizacién; son el ejemplo a seguir para sus equipos, tienen que movilizarlos y servirlos

de guia e inspiracién. Pero no es facil ser lider.

@ Por qué escoger este programa
Programa extensivo de acompafiamiento
-Se combina la formacién grupal con el coaching individual.

- Duracién de é meses para favorecer una evolucién en los participantes.
- 1sesién de 5h de formacién + 1sesién de coaching individual cada mes.

Metodologia especializada

- El programa incluye 2 tests de autoconocimiento con devolucién de resultados a cada participante.
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional.

Sesién final outdoor

Sesién final de cierre en un entorno natural donde realizaremos:

- Coaching con caballos

- Reflexiones finales y plan de accién individual para seguir avanzando
- Comida de despedida

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
www.emotivat.net 13
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1| Estructura del programa

- Duracién: 6 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organizacién)
- Estructura: 30h de formacién grupal + 5 sesiones de coaching individual
- Periodicidad:

+ Formacidén grupal (5h) - una sesién al mes

+ Coaching individual (1h) - una sesién al mes

Punto de Formacion grupal

partida

Realitzacion
Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion
2 3 4 5 Final

Wi~ Outdoor
BRIDGE

Coaching | Coaching | Coaching | Coaching |IReIEYLC]
individual | individual | individual | individual de accion

Sesion
1

Emosistema
Test 12x12

&
ODEQH"

Coaching
individual

ReTest
Analisidel

Devolucién Devolucion
Test Test

‘ i cambio
'Emosistema ' L ' Emosistema '
| Test12x12 OEQ' ; P Test12x12 |

=1 Contenido del programa:
prog

- Qué es Inteligencia Emocional y los efectos positivos de liderar desde las emociones.

- Identificar las emociones predominantes en el equipo y cémo afectan al nivel de compromiso,
motivacién y rendimiento.

- Desarrollar las 6 A’s del directivo emocionalmente inteligente:

+ Autoconocimiento + Autonomia
+ Autogestiéon emocional + Autoestima
+ Autoconfianza + Actitud

- Identificar el estilo de comunicacién y aprender a comunicarnos con otros estilos (Test Bridge).
- Desarrollar la proactividad hacia los conflictos y aprender a abordarlos de manera positiva.

- Como tener conversaciones constructivas con los colaboradores

- aprender a dar feedback positivo y negativo.

- Desarrollar la habilidad social para reforzar las relaciones interpersonales con el equipo.

- Aprender a empoderar los miembros del equipo para que den lo mejor de si.

- Aprender hdabitos saludables que nos ayuden a vivir el dia en dia con menos estrés.

/ Como parte del programa, se entregard a los participantes 2
I..\ 77777, libros y 2 peliculas que los ayudardn a reflexionar sobre los
] temas que trabajamos a las sesiones de formacion.

Consultoria especialitada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 14
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Embajadores del cambio

En el siguiente siglo, los lideres serdn aquellos que impulsen a otros

Los lideres tienen un papel clave en toda organizacién; son el ejemplo a
seguir para sus equipos y deben servir de guia e inspiracién. El 85% de las
competencias del lider son emocionales, y en momentos de cambio estas
competencias se hacen todavia més necesarias. El lider debe mitigar los
miedos y gestionar la incertidumbre propia de cualquier proceso de transicidn
hacia una nueva cultura organizativa.

Nuestro programa “Embajadores del cambio” combina la formacidn grupal
con las sesiones de coaching individual y herramientas como el EQ-i que nos

permiten evaluar las competencias emocionales de cada participante.

@ Por qué escoger este programa

Programa extensivo de acompafamiento:

- Se combina la formacidn grupal con el coaching individual.
- Programa extensivo para favorecer una evolucién en los participantes.
- 56h de formacién grupal + 5 sesiones de coaching individual.

Metodologia especializada:

- El programa incluye 2 tests de autoconocimiento con devolucién de resultados a cada participante.
+ Test eQi {‘3 EQ-i* Emosistema
+ Test Emosistema 12x12 W eeen | [8SC LSS
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional.
- El programa utiliza el Emosistema, que nos permite trabajar el en las organizaciones desde una visién
sistémica. Con este enfoque abordamos también la formacién del liderazgo para el cambio,
trabajando la relacién de la figura del lider con cada pilar estratégico del emosistema: la empresa, la
persona (el lider consigo mismo), el equipo y el entorno.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
www.emotivat.net 16



a2motivet.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional

1| Estructura del programa

- Duracién: 4 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organizacién)
- Estructura: 56h de formacién grupal + 5 sesiones de coaching individual
- Periodicidad:

+ Formacién grupal (56h) - 2 sesiones de 7h al mes x 4 meses

+ Coaching individual (Th) - una sesién al mes participante

FORMACION GRUPAL

Coaching

Blogue 1 Blogue 2 Blogue 3 Bloque 4 individual
Liderazgo Liderazgo Liderazgoy Liderazgo

y empresa e individuo equipo y entorno Plan de
Test 12x12 o
accion
Coaching Coaching Coaching
individual individual individual
Devolucion
Test EQ-i
s i

Devolucion
individual

- Estilo de
comunicacion
(Test Bridge)
- Relaciones

- Valores propios vs Las 6 A's - El lider como imagen

valores organizacién 1. Autoconocimiento de marca
- Estilo de liderazgo (Test EQ-i de

vs nueva cultura competencias

- El lider prescriptor del
cambio

- Imagen en el entorno
digital

organizativa emocionales) interpersonales

- Incorporacién de 2. Autogestion - Empowerment del

- Imagen en la relacién

criterios emocionales emocional equipo

- Innovacién y directa (cliente interno y
Creatividad

- Reconocimiento de los

en las politicas de 3. Autoconfianza
drea 4. Autonomia externo)
5. Autoestima

6. Actitud

logros

- Colaboracidn

Como parte del programa, se entregard a los participantes 2
libros y 2 peliculas que los ayudaran a reflexionar sobre los
temas que trabajamos a las sesiones de formacion.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 17
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Equipos que multiplican

Un viaje hacia la excelencia grupal

Sikkhona® es un modelo de apoyo para
fomentar la confianza y la relacién dentro
de los grupos, haciéndolos avanzar hacia
grupos de alto rendimiento profesional y de
constante crecimiento personal. Nos
permite identificar en qué punto se
encuentra tu equipo y superar las
limitaciones que le estan impidiendo
alcanzar su méximo rendimiento.

El programa “Equipos que multiplican”
incluye la realizacién de un test inicial cuyo
informe tiene como objetivo ofrecer al
equipo informacién relevante sobre el nivel
de desarrollo como equipo, basado en una
serie de comportamientos evaluados por el
mismo equipo.

Sikkhona® identifica 4 estadios de
desarrollo del equipo, y cuatro posibles
descarrilamientos. A través del andlisis de
este informe os invitamos a descubrir
vuestro estadio actual, asi como a explorar
en qué medida vuestras prdcticas y
comportamientos estdn promoviendo los
niveles de expresién, alineamiento e
interdependencia en el equipo.

Para poder avanzar un equipo necesita saber dénde

estd, hacia dénde quiere ir, y tener claridad de cémo

hacer el camino. Cuando los equipos trabajan con

emociones positivas como la confianza, las sinergias se

multiplican; bajo emociones negativas, las sinergias y

oportunidades se dividen.
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@ Por qué escoger este programa

Test Sikkhona como punto de partida (opcional)

El propésito del cuestionario Sikkhona ® es establecer el estadio en que se encuentra un equipo para
poder acompafarle en su desarrollo.

- Muestra la identificaciéon del estadio en que se encuentra un equipo

- Informa del potencial inmediato del equip

- Ofrece una visién 360° del equipo

- Sintetiza el nivel de confianza del equipo

Programa extensivo

Sesiones de trabajo espaciadas en el tiempo para favorecer una evolucién del equipo a través de las
distintas fases.

Metodologia especializada

A través de un conjunto de dindmicas, hacemos que los equipos:

- Tomen conciencia de en qué fase (estacién) se encuentran.

- Transiten de una estacién a otra; evolucionen como equipo hacia estadios de mayor rendimiento.

- Eviten los “descarrilamientos” que les hacen ser menos efectivos.

11| Estructura del programa

Programa: 16 horas repartidas en 5 sesiones
- Duracién: 5 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organizacidn)
- Estructura:
+1Sesidn introductoria 4h - explicacién del modelo y andlisis resultados Test Sikkhona
(en qué puento se encuentra el equipo)
+ 4 sesiones grupales de trabajo de 3h
- Periodicidad: 1sesién al mes

=] Contenido del programa:
prog

El trabajo se realiza bajo un enfoque emocional, con actividades dirigidas a que el grupo tome
conciencia de las actitudes que suman y las actitudes que restan. Aprenderén a identificar las
emociones individuales y colectivas; cémo sus emociones afectan a su comportamiento y qué papel
juegan las emociones en el funcionamiento del grupo.

Las dindmicas se disefiardn en funcidn de las necesidades especificas detectadas en el grupo; en
general, tfrabajaremos los siguientes aspectos:

- Reforzar cohesién y la cooperacion
- Aflorar el sentimiento de grupo
- Fortalecer el compromiso con los demdés miembros del equipo

- Abordar los conflictos de una forma proactiva y positiva

Cada accién formativa estd guiada por un experto certificado en la herramienta.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net 19
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Desarrollo competencial

Relacién entre competencias genéricas & emocionales

Cada puesto de trabajo requiere poner en marcha unas competencias especificas. A menudo,
hacemos hincapié en la capacitacién técnica y en la experiencia, pero ¢sabemos qué competencias
emocionales son necesarias para un éptimo desempefio en ese puesto en concreto? ¢, Qué nivel de
empatia tiene nuestro equipo comercial? ¢, Qué nivel de orientacién al logro?

Desarrollar las competencias emocionales adecuadas es clave para que nuestros colaboradores
puedan dar lo mejor de si mismos en los puestos que ocupan. Este programa incluye la realizacién del
Test EQ-i, que permite conocer las competencias emocionales y centramos la formacién en desarrollar
aquellas competencias més adecuadas para lograr el rendimiento éptimo del equipo.

Adaptacion al
cambio

Orientaciona
resultados

Comunicacion Confianza Auto- Liderazgo

@ Por qué escoger este programa

Programa extensivo de acompafamiento
- Se combina la formacidn grupal con el coaching individual.
- Programa extensivo para favorecer una evolucién en los participantes.

Metodologia especializada

- El programa incluye los tests de autoconocimiento: EQ-i y Test 12x12 con devolucién de resultados a
cada participante.

- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional y certificados en
EQ-i.

Ventajas
- Proporciona autoconocimiento de las competencias emocionales y mejora el aprovechamiento de la

formacion.

- Proporciona informacién de cémo te relacionas emocionalmente con la organizacion.

- Acompafia al cambio - hacer acciones diferentes para obtener resultados diferentes.

- RRHH o DG puede acordar KPI's (indicadores) “hard” y “soft” de los asistentes para poder cuantificar

la mejora y calcular el ROI (retorno de la inversién).

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
www.emotivat.net
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11| Estructura del programa

- Punto de partida: Realizacién Test Emosistema 12x12* & Test EQ-i

- Formacién Grupal: Presencial - 8 horas

- 4 sesiones de coaching individual:
+ la sesidn - Devolucidn Test Emosistema 12x12 y Test EQ-i (2 horas)
+ 2a Sesidn - Fijar Plan de accién y KPI's (1 horal)
+3ay 4a sesién - Seguimiento On-Line*2 y cierre

(*)Test Emosistema 12x12 realizacién al inicio y final del programa

2 ° . *1 Ver Mapa competencial en pagina anterior
Contenido del programa. *2 Seguimiento On-Line: Via telefénica, Skype o mail
Inicio ; = Formacion grupal (8h Cierre & plan de "
‘ Coaching individual grupal (86 ‘ = p‘ :
| Programa || SESSION AULA accion individual
Realizacion _ Capsula: Qué es IE
; - Devolucién El]r_!osml.tzetil; SeSIon de Evaluacién
mosistema est 12x Capsula: Comunicacién i Coachin .
Test 12x12 : Cglachlng i € ycierre
Escoger Capsula del Mapa Fifar plan on-line
r 20 ial* de accidn X
‘ EQ'| Competencial*; : 2 Emosistema
atns prodc pakorn, - yKPI's
Escoger Capsula del Mapa 2h Test 12x12
Competencial*y
Plande accion Crear Resultados
Test Devolucion resultados Formacion y cambio consciencia Finales
Semana 1 Semana ? Semana 3 Semana 4 Mes?2i3 Mes 4
------- P i e i S N U S g o i ey e o A
4

DURACION TOTAL DEL PROGRAMA: 4 MESES

Informacién adicional de los programas: Emosistema
Test 12x12
Test Emosistema 12x12 . . .

El Emosistema es un método propio que permite identificar el clima

emocional de la organizacidn. Es el método integrativo mds completo para a @ © ©
implementar la Inteligencia Emocional en los 4 pilares estratégicos de la 5 ©@ © © ©
compafiia: empresa, persona, equipos y entorno. Con este método, los

clientes podrén reconocer, descubrir y desarrollar la Inteligencia Emocional 3 O e

en su organizacion y obtener mejores resultados econdémicos.

" 20*
EQ-i: EQ-i
° assess. predict. perform.
N o o
o

La herramienta de autoevaluacién EQ-i identifica de manera
cuantitativa las habilidades emocionales en las que destacas y
también aquellas otras en las que necesitas mejorar.

Aporta una visién equilibrada en tu potencial para triunfar en la

vida y en tu puesto de trabajo.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
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Programa e]2

Plan motivacional para multiplicar las emociones positivas

FF : Generar emociones positivas a nuestro alrededor
' g contribuye a la mejora del clima, a reforzar los vinculos

con las personas y con la organizacion.

Desde las emociones positivas, es mds tacil emprender
proyectos, generar ideas y hacer frente a los
contratiempos.

Disefiamos un plan de acciones de alto impacto
enfocadas a multiplicar las emociones

positivas y generar una cultura emocional en todos los
niveles de la organizacion.

@ Objetivo general del programa:
- Plan motivacional para multiplicar las emociones positivas a largo plazo, con el objetivo de crear
cambio de consciencia y de dindmica.

{:} Objetivos especificos:

- Generar vinculos entre las distintas dreas o departamentos
- Reforzar los vinculos de los empleados con la organizacidn
- Reforzar el sentimiento de pertenencia y la motivacién

Metodologia:

- Generar un clima emocional positivo en todos los niveles de la organizacién a través de un
calendario de acciones, segun necesidades especificas.

- Estas acciones pueden ser dearrolladas por nuestro equipo, el equipo de RRHH o las agencias
contratadas por la empresa, siempre bajo nuestro seguimiento.

" Ventajas:
- Método préctico y participativo.
- Se trabaja a partir de la realidad del equipo.

= I Formatos:
il

- Tu decides el periodo de tiempo y nosotros disefiaremos el calendario de acciones mds adecuadas
enfocadas a la sensibilizacién emocional y a la mejora de las relaciones de los empleados con la
organizacion.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocionall
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Indice

e Outdoor trainings

- Emotional outdoor trainings
+ Emobiking
+ Emotional Masterchef
+ Laboratorio emocional
+ Coaching con caballos
+ Elaboracién de muebles con palets
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Emotional outdoor trainings

Actividades que transforman

Los outdoors permiten a los equipos interactuar en entornos alejados del lugar de trabajo; ayudan a reforzar
la cohesién y mejorar las relaciones. Sin embargo, a menudo se quedan en una mera jornada ludica de la
que no extraemos todo el aprendizaje que podriamos.

Te proponemos un formato de outdoor diferente; donde partimos de una fotografia emocional que nos
permite conocer el sentir del equipo. De este modo, podemos planificar mejor tanto las actividades como la
reflexién posterior, para poder aprovechar al méximo la jornada ludica. El aprendizaje es mds profundo
cuando hay emocién.

Emosistema Actividad Consciencia

i i *

Empresa Persona Equip Entorn

2 @ e ©

©
2 @& e e O
©

@ Objetivo general del programa:

- Desarrollar la consciencia emocional y proporcionar herramientas de auto-gestiéon emocional a
personas que trabajan conjuntamente.

{:} Objetivos especificos:
- Estimular el autoconocimiento y la autoconfianza.
- Identificar y enfocar nuestras emociones de una forma més positiva.
- Tener herramientas de gestién emocional para manejar las presiones del dia a dia.

Metodologia:

- Introduccién tedrica y experimentacién prdctica utilizando dindmicas de la herramienta de
diagndstico grupal de Sikkhona.

Emosistema Consultoria Outdoor Seguimiento &

Test 12x12 pre—ou'l'door pldn de accién
Emosistema (devolucién
Test 12x12 resultados)

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
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Ventajas:

- Método préctico y participativo.

- Profesores certificados en la herramienta.

- Se trabaja a partir de la realidad del equipo.

Formatos:

- Outdoor dia completo

- Actividad de media mafiana o tarde

- Actividad adaptada dentro de convencién o evento de empresa

Posibles Actividades:

Emobiking Emotional Masterchef Laboratorio emocional

Coaching con caballos Elboracién de muebles con palets

Necesitamos generar nuevas ideas. ¢ Qué emocidn nos conviene? Tenemos que lidiar con un cliente dificil.

¢Desde qué emociones tenemos mas probabilidades de éxito? Las emociones son unas grandes desconocidas

que, bien gestionadas, pueden llevar a nuestro equipo a obtener mejores resultados.

Te proponemos una jornada ludica donde tu equipo transitard por diversas emociones (miedo, ira, confianza,

frustracidn...); aprenderd a reconocerlas y a gestionarlas; y lo mas importante, sabrd cémo generar las

emociones que conforman la férmula del éxito del equipo.

Consultoria especializada en Inteligencia Emocional
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@
¢, Quieres saber mas’?

iConsultanos!

+

programas
personalizados

- Emosistemas: Fotografia emocional de tu empresa
- Consultoria

- Formaciones a medida
- Programas “Outdoortraining”
- Interim Management RRHH

Descarga nuestros programas en Www.emotivat.net

D Nuria +34 678 448 780 info@emotivat.net
Dolors  +34 616 927 295 @ ) 0
Lourdes +34 619 271 705 @emotivatiemocional

Emotiva't somos una consultoria especializada en Inteligencia

Emocional en las Organizaciones. Utilizamos la Inteligencia
Emocional como herramienta de desarrollo del talento de equipos y
profesionales. Pidenos informacién: infoeemotivat.net o los

programas en nuestra web www.emotivat.net
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