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Emotiva’t es una consultoría 
especializada en Inteligencia 
Emocional aplicada a las 
organizaciones que tiene como 
objetivo potenciar los resultados 
económicos y sociales de la 
empresa a través de la creación 
de estructuras y prácticas 
emocionalmente inteligentes que 
contribuyan a la mejora del clima, 
los resultados y el bienestar de las 
personas que forman parte de la 
organización. 

Las emociones que vivimos en el 
día a día afectan la manera en 
que percibimos la realidad y 
tomamos  decisiones. Actuamos en 
función de cómo nos sentimos. La 
Inteligencia Emocional nos permite 
identificar y entender las 
emociones, para poder 
gestionarlas y actuar de la mejor 
manera posible en cada situación.  

“Las emociones mueven el mundo; 
ignorarlas cuesta dinero” 

El entorno empresa no es una 
excepción y por ello hemos 
desarrollado una metodología 
propia, el Emosistema, que nos 
permite evaluar las emociones 
predominantes en la empresa y 
detectar las áreas donde las 
emociones negativas están 
restando efectividad a la 
organización y afectan al 
bienestar de sus miembros. 

Esta fotografía inicial nos permite 
diseñar planes de acción 
adaptados a la realidad del 
cliente, para obtener resultados 
sostenibles en el tiempo. Las 
emociones están presentes en 
todas nuestras acciones 
formativas, que podemos llevar a 
cabo en formato de talleres, 
programas extensivos de 
acompañamiento y outdoor 
training. 
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Las emociones están en la base de nuestro comportamiento; 
actuamos en función de cómo nos sentimos. Cuando la apatía o 
la desmotivación se apodera de un equipo, se pierde 
productividad y capacidad de respuesta ante las demandas del 
entorno. 

El Emosistema ®  es una metodología única que nos permite 
identificar las emociones en 12 puntos críticos que son clave 
para la buena marcha de un equipo o de una organización. Esta 
radiografía emocional es el punto de partida para poder 
mejorar el clima, aumentar el compromiso y alcanzar mejores 
resultados. 

Objetivo general del programa: 
- Descubrir las emociones predominantes en el equipo y cómo afectan a aspectos como el nivel de 
compromiso, la motivación y el rendimiento. 

Objetivos específicos: 
- Identificar las emociones que predominan en el equipo según el Test 12x12. 
- Entender cómo están afectando las distintas emociones a la marcha del equipo. 
- Empoderar al equipo a diseñar acciones que les permita transitar hacia emociones más adecuadas 
en función de los objetivos. 

Metodología: 
- Introducción teórica al Modelo; devolución informe grupal y facilitación de la reflexión para el 
diseño de acciones que contribuyan a la mejora del clima emocional del equipo. 

Ventajas: 
- Informe individualizado a cada participante. 
- Profesores certificados en la herramienta. 
- Dinámicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo. 

Formatos: 

- Sesión de coaching grupal 7h 

¿Son las más adecuadas para la consecución de resultados? 

¿Qué emociones reinan en tu equipo? 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
www.emotivat.net 3.



Las emociones están muy presentes en nuestro día a día; nos 
mueven y determinan la manera en que nos relacionamos con 
nosotros mismos y con los demás. 

Cuando tenemos equipos a nuestro cargo, la gestión emocional 
es aún más necesaria. El 85% de las competencias del líder son 
emocionales. Por lo tanto, somos más efectivos como líderes, 
cuando aprendemos a gestionar nuestras emociones. 
El verdadero liderazgo comienza por el auto-liderazgo.  

Objetivo general del programa: 
- Desarrollar la consciencia emocional y proporcionar herramientas de auto-gestión emocional a 
personas que ocupan puestos de liderazgo o que quieran hacerlo en un futuro. 

Objetivos específicos: 
- Estimular el autoconocimiento y la autoconfianza. 
- Identificar y enfocar nuestras emociones de una forma más positiva. 
- Tener herramientas de gestión emocional para manejar  las presiones del día a día. 

Metodología: 
- Combinación de teoría y práctica. El aprendizaje se realiza a través de 
dinámicas y la herramienta de autoconocimiento EQ-i. 

Ventajas: 
- Realización Test EQ-i y devolución individualizada a cada participante. 
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional. 
- Sesiones de coaching individual por participante (programa extensivo). 

Formatos: 
- Workshop de día completo: 7h. 
- Ver programa extensivo : pàg 22. 

Liderarse a uno mismo para poder liderar a los demás 

Desarrolla tu auto-liderazgo emocional 
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Las emociones están en la base de nuestro 
comportamiento; actuamos en función de cómo nos 
sentimos. Cuando la apatía o la desmotivación se apodera 
de un equipo, se pierde productividad y capacidad de 
respuesta ante las demandas del entorno. En el otro 
extremo, el estrés causa cada día bajas laborales y pérdida 
de talento por efecto “burned out”. 
Se prevé que en 2020, la salud emocional pase a ser el 
primer motivo de baja laboral, y sólo una buena gestión 
emocional podrá contrarrestar esta situación. 

Objetivo general del programa: 
- El objetivo principal del programa es dar conciencia a los participantes de en qué momento 
emocional están, y cómo gestionar cada una de las situaciones diarias de una forma sana y 
saludable. 
- Las personas emocionalmente inteligentes son más capaces de alcanzar un alto rendimiento 
profesional y bienestar. 

Objetivos específicos: 
- Mejorar el conocimiento de uno mismo y de sus emociones. 
- Tomar mejores decisiones. 
- Mejorar el rendimiento en el trabajo y la productividad. 
- Prevenir el estrés, ansiedad y la depresión. 
- Favorecer las relaciones interpersonales y la empatía. 
- Mejorar el desarrollo personal. 
- Favorecer el bienestar psicológico. 
- Aumentar la motivación y ayuda a alcanzar las metas. 

Metodología: 
- Introducción conceptual, ejercicios “in session” y facilitación de la reflexión para el diseño de 
acciones que contribuyan a la mejora del clima emocional del equipo. 

Formato: 
- Workshop de día completo: 7h. 

El 59% de los trabajadores españoles sufre estrés al trabajo. (INE) 

Keep Calm & gestión emocional    
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La comunicación sigue siendo el caballo de batalla de la 
mayoría de organizaciones. Cuando no existe o es deficiente, 
se pierde agilidad en los procesos, aumentan los conflictos y 
la desconfianza entre personas y equipos. 

El modelo Bridge ® de estilos relacionales es una potente 
herramienta que nos permite reconocer nuestro estilo de 
comunicación y el de nuestros interlocutores.  

Sabrás como dar instrucciones, persuadir y motivar a los otros estilos. Aprenderás a ser más eficaz en tu 
comunicación y tu relación con los demás. ¿Eres tierra, agua, fuego o aire? 

Objetivo general del programa: 
- Identificar nuestro estilo relacional y aprender a comunicarnos con estilos distintos al nuestro. 

Objetivos específicos: 
- Entender nuestra manera de comunicarnos 
- Descubrir cómo entendernos mejor con las personas con un estilo distinto al nuestro. 
- Identificar los estilos en el grupo para mejorar la comunicación entre sus miembros. 

Metodología: 
- Introducción teórica al Modelo; devolución informe individual a cada participante y 
experimentación práctica de los diferentes estilos dentro del grupo. 

Ventajas: 
- Informe individualizado a cada participante. 
- Profesores certificados en la herramienta. 
- Dinámicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo. 

Formatos: 
- Workshop de día completo: 7h. 
- Ver programa extensivo : pàg 15. 

Aprende a comunicarte de forma eficaz 
¿Hablas o te comunicas? 
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Cuando los equipos trabajan con emociones positivas como la 
confianza, las sinergias se multiplican; bajo emociones negativas, 
las sinergias y oportunidades se dividen. 

Sikkhona es una poderosa herramienta para desarrollar 
emociones que multiplican y llevar a los equipos a estados de alto 
rendimiento. 

A través de este método, podrás identificar en qué punto se encuentra tu equipo y superar las limitaciones 
que le están impidiendo alcanzar su máximo nivel.  

Objetivo general del programa: 
- Desarrollar las relaciones interpersonales de los miembros del equipo, y conducirlo hacia un estado 
EAR (Equipo de Alto Rendimiento). 

Objetivos específicos: 
- Estimular la comunicación en el equipo 
- Abordar de forma positiva los conflictos 
- Crecer en confianza y cohesión 

Metodología: 
- Introducción teórica y experimentación práctica utilizando dinámicas de la herramienta de 
diagnóstico grupal de Sikkhona.  

Ventajas: 
- Método práctico y participativo. 
- Profesores certificados en la herramienta. 
- Se trabaja a partir de la realidad del equipo. 

Formatos:  
- Workshop de día completo: 7h. 
- Ver también programa extensivo de acompañamiento pg.20 

Trabajo en equipo con método Sikkhona 

¿Tu equipo multiplica o divide?
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Comer es una parte muy importante en nuestra vida cotidiana. 
Sin embargo, lo hacemos casi sin darnos cuenta:  rápida y 
compulsivamente, a veces de pié y, cuando acabamos, vemos 
que no hemos saboreado ni un bocado. 

La forma en que nos relacionamos con la comida es un reflejo 
de cómo nos relacionamos con nuestro entorno, con nuestras 

 emociones y con nuestra propia persona. “Comer mindful” nos ayuda a ser mas conscientes de nuestras 
acciones, pensamientos, sentimientos y motivaciones; en definitiva, sentirnos mejor.  

Objetivo general del programa: 
- Cambiar los malos hábitos relacionados con la alimentación para ganar en bienestar físico y 
emocional. 

Objetivos específicos: 
- Aprender a escuchar las señales de nuestro cuerpo. 
- Distinguir el hambre emocional del hambre físico. 
- Liberarnos de las dietas . 

Metodología: 
- Introducción teórica y experimentación práctica, a través de diferentes técnicas y dinámicas. 

Ventajas: 
- 100% enfocado a la práctica. 
- Profesores certificados en la herramienta. 
- Se trabaja a partir de la realidad de la persona. 

Formatos: 
- Workshop de día completo: 7h. 

Las emociones influyen en la forma en que nos relacionamos con la comida

Mindful Eating – Alimentación consciente 
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La entrevista de evaluación del desempeño constituye 
un momento crítico en nuestra relación con el equipo.   
Nuestras competencias emocionales tienen un gran 
impacto  en el resultado de la entrevista con nuestro 
empleado. 
Generar un entorno se seguridad dónde el empleado 
sienta que puede compartir  sus inquietudes  es 
imprescindible. Potenciar el talento del equipo y 
multiplicar la motivación intrínseca de los empleados es 
crucial para conseguir el objetivo de equipo. 

Objetivo general del programa: 
- Mejorar el impacto de las entrevistas de evaluación de desempeño a través del Emotional 
Coaching. 

Objetivos específicos: 
- Conocer el Emotional Coaching y cómo nos ayuda en nuestra relación con el equipo 
- Adquirir pautas para dar feedback 
- Aprender a planificar y conducir de manera efectiva la entrevista de evaluación del desempeño. 

Metodología: 

- Combinación de teoría y práctica. El aprendizaje se realiza a través de dinámicas de role-play 
- El programa incluye el tests de autoconocimiento: EQ-i con devolución de  resultados a cada 
participante. 

Ventajas programa: 
- Impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional. 

Formatos: 
- Workshop de día completo: 7h. 

Emotional Coaching, la herramienta que genera engagement  

Empoderar al equipo en las evaluaciones del desempeño 
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Entre el 50% y el 70% de la percepción de los empleados 
sobre el clima laboral está relacionada con las 
características de Inteligencia Emocional del líder. 
(Hay/McBer study, Goleman 2000b) 

Cuanto más positivo es el líder, más positivos, útiles y 
cooperadores serán los integrantes del grupo. 
(George y Bettenhauser, 1990) 

Objetivo general del programa: 
El objetivo del programa es generar consciencia entre los participantes de los retos que supone el 
estilo Líder Coach, generar una atmosfera donde las personas puedan liberar todo el talento que 
llevan dentro; la creatividad; soluciones a problemas; ideas; entusiasmo…, será la mayor 
responsabilidad del S XXI. 

Objetivos específicos: 
- Porqué un líder Coach hoy es adecuado 
- Evolución del Liderazgo 
- Liderazgo como herramienta de motivación 
- Líder Coach: gestor ó líder 
- Competencias del líder Coach 
- Herramientas para el líder Coach 

Metodología: 

- Teórico-práctica. 
- Ejercicios de Rol play 
- El programa incluye el tests de autoconocimiento: EQ-i con devolución de  resultados a cada 
participante. 

Ventajas programa: 
- Profesores Coach certificados 
- Dinámicas enfocadas a trabajar la realidad del grupo. 

Formatos: 
Workshop de 12h. Aconsejable en sesiones de 4h sesión 

Generar confianza para recibir compromiso de tus equipos  

Despierta tú Líder-Coach
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Los líderes tienen un papel clave en la organización; son el ejemplo a seguir 
para sus equipos, tienen que movilizarlos y servirlos de guía e inspiración. Pero 
no es fácil ser líder. 

Cada vez más, las organizaciones tienden a modelos más transversales, 
donde el modelo de liderazgo jerárquico no tiene cabida. Gestionar personas 
significa saber inspirarlas, empoderar-las, acompañarlas y extraer todo su 
talento. Y esto requiere entender qué mueve a las personas y cómo las 
emociones afectan a su comportamiento. El 85% de las competencias del 
líder son emocionales. 

Los líderes tienen un papel clave en la organización; son el ejemplo a seguir para sus equipos, tienen que movilizarlos y servirlos 
de guía e inspiración. Pero no es fácil ser líder. 

Programa extensivo de acompañamiento 

-Se combina la formación grupal con el coaching individual. 
- Duración de 6 meses para favorecer una evolución en los participantes. 
- 1 sesión de 5h de formación + 1 sesión de coaching individual cada mes. 

Metodología especializada 

- El programa incluye 2 tests de autoconocimiento con devolución de  resultados a cada participante. 
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional. 

Sesión final outdoor 

Sesión final de cierre en un entorno natural donde realizaremos: 
- Coaching con caballos 
- Reflexiones finales y plan de acción individual para seguir avanzando 
- Comida de despedida 

Por qué escoger este programa 

Liderazgo emocional, la nueva ecuación del éxito. 

Liderar desde las emociones
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- Duración: 6 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organización) 
- Estructura: 30h de formación grupal + 5 sesiones de coaching individual 
- Periodicidad: 
      + Formación grupal (5h) – una sesión al mes 
      + Coaching individual (1h) – una sesión al mes  

Estructura del programa 

Consultoría especialitada en Inteligencia Emocional 
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- Qué es Inteligencia Emocional y los efectos positivos de liderar desde las emociones. 
- Identificar las emociones predominantes en el equipo y cómo afectan al nivel de compromiso, 
motivación y rendimiento. 
- Desarrollar las 6 A’s del directivo emocionalmente inteligente: 
              + Autoconocimiento                               + Autonomía 
              + Autogestión emocional                       + Autoestima 
              + Autoconfianza                                     + Actitud 
- Identificar el estilo de comunicación y aprender a comunicarnos con otros estilos (Test Bridge). 
- Desarrollar la proactividad hacia los conflictos y aprender a abordarlos de manera positiva. 
- Como tener conversaciones constructivas con los colaboradores 
– aprender a dar feedback positivo y negativo. 
- Desarrollar la habilidad social para reforzar las relaciones interpersonales con el equipo. 
- Aprender a empoderar los miembros del equipo para que den lo mejor de sí. 
- Aprender hábitos saludables que nos ayuden a vivir el día en día con menos estrés. 

Contenido del programa: 

Como parte del programa, se entregará a los participantes 2 
libros y 2 películas que los ayudarán a reflexionar sobre los 
temas que trabajamos a las sesiones de formación. 
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Los líderes tienen un papel clave en toda organización; son el ejemplo a 
seguir para sus equipos y deben servir de guía e inspiración. El 85% de las 
competencias del líder son emocionales, y en momentos de cambio estas 
competencias se hacen todavía más necesarias. El líder debe mitigar los 
miedos y gestionar la incertidumbre propia de cualquier proceso de transición 
hacia una nueva cultura organizativa. 

Nuestro programa “Embajadores del cambio” combina la formación grupal 
con las sesiones de coaching individual y herramientas como el EQ-i que nos 
permiten evaluar las competencias emocionales de cada participante.  

Programa extensivo de acompañamiento: 

- Se combina la formación grupal con el coaching individual. 
- Programa extensivo para favorecer una evolución en los participantes. 
- 56h de formación grupal + 5 sesiones de coaching individual. 

Metodología especializada: 

- El programa incluye 2 tests de autoconocimiento con devolución de  resultados a cada participante. 
      + Test eQi 
      + Test Emosistema 12x12 
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional. 
- El programa utiliza el Emosistema, que nos permite trabajar el en las organizaciones desde una visión 
sistémica. Con este enfoque abordamos también la formación del liderazgo para el cambio, 
trabajando la relación de la figura del líder con cada pilar estratégico del emosistema: la empresa, la 
persona (el líder consigo mismo), el equipo y el entorno.  

Por qué escoger este programa 

En el siguiente siglo, los líderes serán aquellos que impulsen a otros 
Embajadores del cambio 
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- Duración: 4 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organización) 
- Estructura: 56h de formación grupal + 5 sesiones de coaching individual 
- Periodicidad: 
      + Formación grupal (56h) – 2 sesiones de 7h al mes x 4 meses 
      + Coaching individual (1h) – una sesión al mes participante 

Estructura del programa 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
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Contenido del programa: 

Como parte del programa, se entregará a los participantes 2 
libros y 2 películas que los ayudarán a reflexionar sobre los 
temas que trabajamos a las sesiones de formación. 

- Valores propios vs 
valores organización 
- Estilo de liderazgo 
vs nueva cultura 
organizativa 
- Incorporación de 
criterios emocionales 
en las políticas de 
área 

Las 6 A's 
1. Autoconocimiento 
(Test EQ-i de 
competencias 
emocionales) 
2. Autogestión 
emocional 
3. Autoconfianza 
4. Autonomía 
5. Autoestima 
6. Actitud 

- Estilo de 
comunicación  
(Test Bridge) 
- Relaciones 
interpersonales 
- Empowerment del 
equipo 
- Innovación y 
Creatividad 
- Reconocimiento de los 
logros 
- Colaboración 

- El líder como imagen 
de marca 
- El líder prescriptor del 
cambio 
- Imagen en el entorno 
digital 
- Imagen en la relación 
directa (cliente interno y 
externo) 

Bloque 1

EMPRESA PERSONA EQUIPO ENTORNO

Bloque 4Bloque 3Bloque 2
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Para poder avanzar un equipo necesita saber dónde 
está, hacia dónde quiere ir, y tener claridad de cómo 
hacer el camino.  Cuando los equipos trabajan con 
emociones positivas como la confianza, las sinergias se 
multiplican; bajo emociones negativas, las sinergias y 
oportunidades se dividen.  

Sikkhona® es un modelo de apoyo para 
fomentar la confianza y la relación dentro 
de los grupos, haciéndolos avanzar hacia 
grupos de alto rendimiento profesional y de 
constante crecimiento personal.  Nos 
permite  identificar en qué punto se 
encuentra tu equipo y superar las 
limitaciones que le están impidiendo 
alcanzar su máximo rendimiento. 
El programa “Equipos que multiplican” 
incluye la realización de un test inicial cuyo 
informe tiene como objetivo ofrecer al 
equipo información relevante sobre el nivel 
de desarrollo como equipo, basado en una 
serie de comportamientos evaluados por el 
mismo equipo. 

Sikkhona® identifica 4 estadios de 
desarrollo del equipo, y cuatro posibles 
descarrilamientos. A través del análisis de 
este informe os invitamos a descubrir 
vuestro estadio actual, así como a explorar 
en qué medida vuestras prácticas y 
comportamientos están promoviendo los 
niveles de expresión, alineamiento e 
interdependencia en el equipo.  

Un viaje hacia la excelencia grupal
Equipos que multiplican
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Test Sikkhona como punto de partida (opcional) 
El propósito del cuestionario Sikkhona ® es establecer el estadio en que se encuentra un equipo para 
poder acompañarle en su desarrollo. 
- Muestra la identificación del estadio en que se encuentra un equipo 
- Informa del potencial inmediato del equip 
- Ofrece una visión 360º del equipo 
- Sintetiza el nivel de confianza del equipo 
Programa extensivo 
Sesiones de trabajo espaciadas en el tiempo para favorecer una evolución del equipo a través de las 
distintas fases. 
Metodología especializada 
A través de un conjunto de dinámicas, hacemos que los equipos: 
- Tomen conciencia de en qué fase (estación) se encuentran. 
- Transiten de una estación a otra; evolucionen como equipo hacia estadios de mayor rendimiento. 
- Eviten los “descarrilamientos” que les hacen ser menos efectivos. 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
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El trabajo se realiza bajo un enfoque emocional, con actividades dirigidas a que el grupo tome 
conciencia de las actitudes que suman y las actitudes que restan. Aprenderán a identificar las 
emociones individuales y colectivas; cómo sus emociones afectan a su comportamiento y qué papel 
juegan las emociones en el funcionamiento del grupo. 

Las dinámicas se diseñarán en función de las necesidades específicas detectadas en el grupo; en 
general, trabajaremos los siguientes aspectos: 

- Reforzar  cohesión y la cooperación 
- Aflorar el sentimiento de grupo 
- Fortalecer el compromiso con los demás miembros del equipo 
- Abordar los conflictos de una forma proactiva y positiva 

Cada acción formativa está guiada por un experto certificado en la herramienta. 
   

Contenido del programa: 

Programa: 16 horas repartidas en 5 sesiones 
- Duración: 5 meses (calendario adaptable a las necesidades de la organización) 
- Estructura:  

      + 1 Sesión introductoria 4h – explicación del modelo y análisis resultados Test Sikkhona 
        (en qué puento se encuentra el equipo) 
      + 4 sesiones grupales de trabajo de 3h 
- Periodicidad: 1 sesión al mes 

Estructura del programa 

Por qué escoger este programa 
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Cada puesto de trabajo requiere poner en marcha unas competencias específicas. A menudo, 
hacemos hincapié en la capacitación técnica y en la experiencia, pero ¿sabemos qué competencias 
emocionales son necesarias para un óptimo desempeño en ese puesto en concreto? ¿Qué nivel de 
empatía tiene nuestro equipo comercial? ¿Qué nivel de orientación al logro? 

Desarrollar las competencias emocionales adecuadas es clave para que nuestros colaboradores 
puedan dar lo mejor de sí mismos en los puestos que ocupan. Este programa incluye la realización del 
Test EQ-i, que permite conocer las competencias emocionales y centramos la formación en desarrollar 
aquellas competencias más adecuadas para lograr el rendimiento óptimo del equipo.  

Programa extensivo de acompañamiento 
- Se combina la formación grupal con el coaching individual. 
- Programa extensivo para favorecer una evolución en los participantes. 

Metodología especializada 
- El programa incluye  los tests de autoconocimiento: EQ-i y Test 12x12 con devolución de  resultados a 
cada participante. 
- Programa impartido por profesores coach especializados en Inteligencia Emocional y certificados en 
EQ-i. 

Ventajas 
- Proporciona autoconocimiento de las competencias emocionales y mejora el aprovechamiento de la 
formación. 
- Proporciona información de cómo te relacionas emocionalmente con la organización. 
- Acompaña al cambio - hacer acciones diferentes para obtener resultados diferentes. 
- RRHH o DG puede acordar KPI’s (indicadores) “hard” y “soft” de los asistentes  para poder cuantificar 
la mejora y calcular el ROI (retorno de la inversión). 

Por qué escoger este programa 

Relación entre competencias genéricas & emocionales 
Desarrollo competencial 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
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- Punto de partida: Realización  Test Emosistema 12x12* & Test EQ-i 
- Formación Grupal: Presencial – 8 horas 
- 4 sesiones de coaching individual: 
      + 1a sesión – Devolución Test Emosistema 12x12 y Test EQ-i (2 horas) 
      + 2a Sesión – Fijar Plan de acción y KPI’s (1 hora) 
      + 3a y 4a sesión -  Seguimiento On-Line*₂ y cierre 
(*)Test  Emosistema 12x12 realización al inicio y final del programa 

Estructura del programa 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
www.emotivat.net

Contenido del programa: 

Información adicional de los programas: 

*₁ Ver Mapa  competencial en página anterior 
*₂ Seguimiento On-Line: Vía telefónica, Skype o mail  

Test Emosistema 12x12 
El Emosistema es un método propio que permite identificar el clima 
emocional de la organización. Es el método integrativo más completo para 
implementar la Inteligencia Emocional en los 4 pilares estratégicos de la 
compañía: empresa, persona, equipos y entorno. Con este método, los 
clientes podrán reconocer, descubrir y desarrollar la Inteligencia Emocional 
en su organización y obtener mejores resultados económicos. 

EQ-i: 
La herramienta de autoevaluación EQ-i identifica de manera 
cuantitativa las habilidades emocionales en las que destacas y 
también aquellas otras en las que necesitas mejorar. 
Aporta una visión equilibrada en tu potencial para triunfar en la 
vida y en tu puesto de trabajo. 

DURACIÓN TOTAL DEL PROGRAMA: 4 MESES
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Generar emociones positivas a nuestro alrededor 
contribuye a la mejora del clima, a reforzar los vínculos 
con las personas y con la organización. 

Desde las emociones positivas, es más fácil emprender 
proyectos, generar ideas y hacer frente a los 
contratiempos. 

Diseñamos un plan de acciones de alto impacto 
enfocadas a multiplicar las emociones 
positivas y generar una cultura emocional en todos los 
niveles de la organización.  

Objetivo general del programa: 
- Plan motivacional para multiplicar las emociones positivas a largo plazo, con el objetivo de crear 
cambio de consciencia y de dinámica.  

Objetivos específicos: 
- Generar vínculos entre las distintas áreas o departamentos 
- Reforzar los vínculos de los empleados con la organización 
- Reforzar el sentimiento de pertenencia y la motivación 

Metodología: 
- Generar un clima emocional positivo en todos los niveles de la organización a través de un 
calendario de acciones, según necesidades específicas.  
- Estas acciones pueden ser dearrolladas por nuestro equipo, el equipo de RRHH o las agencias 
contratadas por la empresa, siempre bajo nuestro seguimiento.  

Ventajas: 
- Método práctico y participativo. 
- Se trabaja a partir de la realidad del equipo. 

Formatos:  
- Tu decides el periodo de tiempo y nosotros diseñaremos el calendario de acciones más adecuadas 
enfocadas a la sensibilización emocional y a la mejora de las relaciones de los empleados con la 
organización. 

Plan motivacional para multiplicar las emociones positivas 

Programa e12 
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Índice

Outdoor trainings
- Emotional outdoor trainings 
     + Emobiking 
     + Emotional Masterchef 
     + Laboratorio emocional 
     + Coaching con caballos 
     + Elaboración de muebles con palets 
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Los outdoors permiten a los equipos interactuar en entornos alejados del lugar de trabajo; ayudan a reforzar 
la cohesión y mejorar las relaciones. Sin embargo, a menudo se quedan en una mera jornada lúdica de la 
que no extraemos todo el aprendizaje que podríamos. 

Te proponemos un formato de outdoor diferente; donde partimos de una fotografía emocional que nos 
permite conocer el sentir del equipo. De este modo, podemos planificar mejor tanto las actividades como la 
reflexión posterior, para poder aprovechar al máximo la jornada lúdica. El aprendizaje es más profundo 
cuando hay emoción. 

Metodología: 
- Introducción teórica y experimentación práctica utilizando dinámicas de la herramienta de 
diagnóstico grupal de Sikkhona.  

Actividades que transforman

Emotional outdoor trainings

=
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Emosistema                   Actividad                     Consciencia

Emosistema  
Test 12x12

Consultoría 
pre-outdoor 

(devolución 
resultados) 

Outdoor
Seguimiento & 
plan de acción 

Objetivo general del programa: 
- Desarrollar la consciencia emocional y proporcionar herramientas de auto-gestión emocional a 
personas que trabajan conjuntamente.  

Objetivos específicos: 
- Estimular el autoconocimiento y la autoconfianza. 
- Identificar y enfocar nuestras emociones de una forma más positiva. 
- Tener herramientas de gestión emocional para manejar  las presiones del día a día. 
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Necesitamos generar nuevas ideas. ¿Qué emoción nos conviene? Tenemos que lidiar con un cliente difícil. 
¿Desde qué emociones tenemos más probabilidades de éxito? Las emociones son unas grandes desconocidas 
que, bien gestionadas, pueden llevar a nuestro equipo a obtener mejores resultados. 

Te proponemos una jornada lúdica donde tu equipo transitará por diversas emociones (miedo, ira, confianza, 
frustración…); aprenderá a reconocerlas y a gestionarlas; y lo más importante, sabrá cómo generar las 
emociones que conforman la fórmula del éxito del equipo. 

Ventajas: 
- Método práctico y participativo. 
- Profesores certificados en la herramienta. 
- Se trabaja a partir de la realidad del equipo. 

Formatos: 
- Outdoor día completo 
- Actividad de media mañana o tarde 
- Actividad adaptada dentro de convención o evento de empresa  

Posibles Actividades: 

Consultoría especializada en Inteligencia Emocional 
www.emotivat.net

Laboratorio emocionalEmobiking Emotional Masterchef

Coaching con caballos Elboración de muebles con palets
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¿Quieres saber más? 

Emotiva't somos una consultoría especializada en Inteligencia 
Emocional en las Organizaciones. Utilizamos la Inteligencia 

Emocional como herramienta de desarrollo del talento de equipos y 
profesionales. Pídenos  información: info@emotivat.net o los 

programas en nuestra web www.emotivat.net 
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¡Consúltanos!
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